
RESPONSABLE DE TESORERIA Y BIENESTAR SOCIAL

FORMACIÓN 

PROFESIONAL
CAPACITACIÓN

EXPERIENCIA 

LABORAL

CORPUS HUERTA ELOISA GINA 48045286 7001987 12 18 9.3 39.3 6 45.3 NO ALCANZA PUNTAJE MÍNIMO

ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

FORMACIÓN 

PROFESIONAL
CAPACITACIÓN

EXPERIENCIA 

LABORAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

FORMACIÓN 

PROFESIONAL
CAPACITACIÓN

EXPERIENCIA 

LABORAL

ESPECIALISTA EN PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

FORMACIÓN 

PROFESIONAL
CAPACITACIÓN

EXPERIENCIA 

LABORAL

TOLENTINO FABIAN RAYAN GREY 73311369 7002011 12 8 10.8 30.8 NSP
DESCALIFICADO

No se presentó a la entrevista

TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA - PRITE

FORMACIÓN 

PROFESIONAL
CAPACITACIÓN

EXPERIENCIA 

LABORAL

DESIERTO

HUACAYBAMBA, 17 DE MARZO DE 2026.

COMITÉ CAS 2026

ENTREVISTA
PUNTAJE 

TOTAL

DESIERTO

DESIERTO

ENTREVISTA
PUNTAJE 

TOTAL

ENTREVISTA
PUNTAJE 

TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRES DNI
REGISTRO DE 

DOCUMENTO

EVALUACIÓN

CALIFICACIÓN OBSERVACIÓN

APELLIDOS Y NOMBRES DNI
REGISTRO DE 

DOCUMENTO

EVALUACIÓN

CALIFICACIÓN OBSERVACIÓNENTREVISTA
PUNTAJE 

TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRES DNI
REGISTRO DE 

DOCUMENTO

EVALUACIÓN

CALIFICACIÓN OBSERVACIÓN

APELLIDOS Y NOMBRES DNI
REGISTRO DE 

DOCUMENTO

EVALUACIÓN

CALIFICACIÓN OBSERVACIÓN

RESULTADO FINAL DEL PROCESO CAS (SUPLENCIA Y TRANSITORIO) N° 006-2026 UGEL HUACAYBAMBA

APELLIDOS Y NOMBRES DNI
REGISTRO DE 

DOCUMENTO

EVALUACIÓN

CALIFICACIÓN OBSERVACIÓN

EDUCACIÓN UGEL

HUACAYBAMBA


