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COMUNICADO

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 098-2025-MINEDU

EL COMITE DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N° 29944
DE LA UNIDAD EJECUTORA 307 EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA, HACE DE CONOCIMIENTO LO
SIGUIENTE:

SE CONVOCA LA PLAZA VACANTE PARA CARGO DIRECTIVO DE NIVEL PRIMARIA - IE N° 33353 VIRGEN
DEL CARMEN (PINRA) DEBIDO AL GOCE DE VACACIONES DEL TITULAR DEL 01-05-2026 AL 30-05-2026;
PARA LA PARTICIPACION DE DOCENTES NOMBRADOS (DESDE PRIMERA ESCALA) DE LA JURISDICCION DE
LA PROVINCIA DE HUACAYBAMBA Y OTRAS UGEL DE LA REGION HUANUCO, PARA LO CUAL SE PRESENTA
EL SIGUIENTE CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA ETAPA:
ENCARGATURA ADICIONAL XI (FASE I y FASE I1).

CRONOGRAMA: Abril 2026

CUARTA ETAPA: ENCARGATURA ADICIONAL XI: ABRIL 2026
ACTIVIDADES RESPONSABLE | FECHA INICIO disie
Publicacién de plazas Comité UGEL |27/04/2026 30/04/2026
Postulantes 29/04/2026
P in v ion d tulact ly2 28/04/2026
resentacion v recepcion de postulaciones (Fase 1 v 2) TUGEL Hasta- 11:00 a.m
29/04/2026
Verificacion d isit Comité UGEL |29/04/2026
eriiEacion de requistos ¢ De: 11:00 am a 12:30 p.m.
Publicacién de observados Comité UGEL |29/04/2026 29/04/2026 - 12:30 pm.
. . o 29/04/2026
Subsanacion de observaciones Postulantes | 29/04/2026 De: 12:30p.m 2 04:00 p.m.
Publicacion de WO APTOS (retiro del proceso) Comité UGEL |29/04/2026 29/04/2026 - 04:00 p.m.
Evaluacion de expedientes Comité UGEL |29/04/2026 29/04/2026
Publicacién preliminar de cuadro de mérito Comité UGEL |29/04/2026 29/04/2026
. . o 30/04/2026
Presentacion v absolucion de reclamos Postulantes | 30/04/2026
- Hasta: 11:00 a.m.
10| Publicacién final de cuadro de méritos Comité UGEL |30/04/2026 30/04/2026 - 11.30 am
11| Adjudicacion fase 1 v 2 - Hora: 0430 p.m Comité UGEL |30/04/2026 30/04/2026
12 | Presentacion del informe Comité UGEL |1/05/2026 1/05/2026
L . Responsable de | _ e
13 |Emision de resolucion de encargatura NEXUS 1/05/2026 1/05/2026

NOTA:

La presentacion de los documentos lo realizara en fisico por mesa de partes de la
UGEL Huacaybamba en horario de oficina, en forma ordenada (expediente foliado),
conforme a los requisitos de postulacién 5.5.1 y 5.5.2 segun el cargo a postular
(Directivo de IE, ver plazas vacantes), asi mismo de acuerdo a los criterios de
calificacidn de expedientes (Anexo 3-C / Anexo 3-D).
Adjuntar copia de DNI
ANEXO 2 (P3g. 33 de la RVM N° 098-2025-MINEDU).
Informe escalafonario actualizado en el sistema AYNI (Solo para docentes de otra UGEL).
En la presente etapa para el requisito de EIB se tendra en consideracién lo seiialado en los
anexos 5y 6 de la RVM N° 098-2025-MINEDU.

Huacaybamba, 28 de abril de 2026.

COMITE DE ENCARGATURA
UGEL HUACAYBAMBA

Av. 28 de Julio N° S02-504 - Huacaybamba
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CONSIDERACIONES PARA PRESENTACION DE SU EXPEDIENTE
RVM N° 098-2025-MINEDU

ETAPAS FASES
Tercera Etapa: Postulan en la UGEL a:
Encargatura = Cargos jerarquicos de IE: Profesores
extraordinaria nombrados desde la primera escala, de la
Ambas fases se | Fasel misma |E donde se ubica la plaza.
desarrollan  en el = Cargos de Directivo de IE, Especlalista en
mes de noviembre Educacion de UGEL: Profesores nombrados
de forma simultanea. desde |a primera escala del ambito de la UGEL
Solo la adjudicacion donde se convoca la plaza,
tiene fachas Postulan en la DRE a:
distintas, = Cargos de Especialista en Educacion de DRE:
(Se  llexibiliza la Protesores nombrados desde la segunda escala,
escala magisterial en el ambito de la DRE donde se convoca la
minima  para el plaza.
acceso al cargo) Postulan en la UGEL a:
= Cargos jerarquicos de |IE: Profesores
nombrados desde la primera escala, en el
Fase Il ambito de |la UGEL donde se convoca la plaza.
= Cargos de Direclivo de I|E, Especialista en
Educacion de UGEL: Profesores nombrados
desde la primera escala de las demas UGEL del
ambito regional.

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS MINIMOS

55  De los requisitos de la postulacidn
5.5.1 Requisitos generales

a)
b)

cl

Contar con titulo de profesor o licenciado en educacion, o de segunda
especialidad en educacion.

Enlas IIEE publicas de EB y de ETP, ubicadas en zona de frontera, ademds
de los requisitos senalados en a presente norma técnica, el postulante debe
acreditar ser peruano de nacimiento.

Informe escalafonario

Anexp 2

5§52 Raqusnus especificos minimos

a)

b)

c

e)

Para el cargo de Director de UGEL:

Estar ubicado enire la quinta y octava escata magisterial.

Para los cargos de Director de Gestion Pedagdgica de DRE y Jefe de
Gestidn Pedagogica de UGEL:

Estar ubicado enire la cuarta y octava escala magisterial

Para los cargos de Especialista en Educacion de DRE/UGEL y cargos
directivos de IE de EB y ETP:

Estar ubicado enire la tercera y octava escala magisterial.

Para el cargo de Especialista en Educacion en EBR, EBE y EBA de
DREUGEL, estar nombrado en el modalidad, nivel o drea cumicular, a la
cual pertenece la plaza vacante.

Para el cargo de Especialista en Educacion en ETP de DRE/UGEL, estar
nombrado en la modalidad y ademas condar con el Titulo de profesor en
Educacion Técnica o licenciado en educacion en drea técnica.

Para los cargos Directivos de IE de EB y ETP,

Estar ubicado entre la lercera y octava escala magisterial.

i. Para el cargo de Director de IE en EBR, EBE y EBA, el postulante debe
encontrarse nombrado en la modalidad a la gue pertenece |a plaza, salvo

gue se eslablezcan excepciones en la noma técnica.

ii. Para el cargo de subdirector de IE, el postulantz debe encontrarse
nombrade en el nivel o ciclo educativo, al que pertenece la plaza.

iti. Para ol cargo de director de IE de ETP, e postulante debe encontrarse
nombrado en ka modalidad a la gue pertenece la plaza, y contar ademas

con:

Thula de Profesor o Licenciado de Educacian en area (écnica, o;
Tiulo de Profesor o Licenciado de Educacion en cualguier
especialidad y Titulo profesional en area tecnoldgica o tecnica, o;
Tiuko de profesor o;

Licenciado en Educackin en cuslguier especialidad y Tihulo
Profesional Técnico.

533

Se venficara con el infforme escalafanario.

UGEL Huacaybamba

“Trabajando por una mejor educacion”

f) Excepcionaimente, si cuiminada la iercera elapa quedan plazas vacanies,
&l comité de encangatira realiFa la nuanta etapa Siquiendo los oitencs de
calficacion establecidos para la tercera etapa, en ba cual podrin postular,
profesares nombrados en cualquier modalidad, que ademds acrediten:

i Un titulo de sequnda especiaiidad en ka modalidad 2 ka que postutan o
iL Experiencia minima de dos (2) anos en i modalidad a b que postula.
En caso se presenten postulanies nomirades en [ misma modabdad que
Se comvoca, Se ubeearn en o cuadio de meénios de acverdo al puntae que

ohiengan.
gl Para ka elapa adicional en los cangos direciivos  jerdrquicos en ETP, se
admiiia & posiulaciin de profesores nomixados en EBR o EBA sempre
que cuenien con un fiulo profesional iBcnico expedido por un Insiiuin
Supenior Tecnoldgico, en aiguna especialidad técnica que dicta el CETPRI.
h) Para el camo de Especalsta en Educanon de DREUGEL, Deecior de
UGEL, Jefe de Gesiidn Pedagdgica de UGEL, que sean identificadas como
HIB seqin su CAP o CAP Provisionat asi como directives de IE EIB y
jesamuicos de [ BB (que cuerie con horas a cago en bBs Areas
cumicuiares de COmUNICacion 0 Cencias Socaies), en sus dos fomas de
atencion; adicionaimente. 2 IDs requisitos estahiecidos, en los Berales a, b,
c. dye, del numeral 5.5.2 de la presente nomma tACNICA, Sequn cargo al que
postufa, los peshuanies deben cumplr con e dominio oral y esoritn) de b
lengua onginana de los esiudianies. de acuendo a o establecido en e Anexo
5 {para I sequnda etapa y ka tercera elapa) 0 en su defiecto el Anexo 6 (para
&a cuarta elapal de la presente norma eonica, asi como conocer fa cullra
local; y. enconirase msoiin en ef RND-Béingie.
Si en una msma pnsdonon, se habl més de una lenqua onginas, [
DRENIGEL para ka adpdicacion comespondente, deberd identificar la
kenqua onginara predominanie. £n & caso de que no exstan posiulantes
con I3 lengua predominanie, deberd elegrse aiguna de [2s lenguas
originanias existentes en las IIEE segin la informacion del RMIIEE-EIB.
i) E Informe escalafonano expedido a traves del sistema informaticn de
escaiaion, permitya verficar [a escala magstenal y ks formacion profesional
H postulanie para ser deciarado APT0 debe cumplr con acredilar ios requisios
generaies y especificos, sequn coresponda, a raves del nforme escalaionano
de encangatura emiido por &f modulo de escaiafon del sistema AYNI, de acverdo
al cargo al que posiiéa y subsanar [ documentandn que e haya sido observada,
Cas0 corfrano, serd deciarado NO APTO y retirado de su postifacdn.
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURA

e i R S R T ST

et emiis bt s e iamesensy MPENERCA00 {2) cOn DI M.l y COR
downleinler S s e R e T
DECLARD BAJO JURAMENTC:

a) No me encuentro con medida de separacian preventiva o de retirg, ¢ con
instauracitn de proceso administrativo disciplinann.

b} Mo me encuentro inhabiitado administrativa wio judicialmentz o por noma
ewpeesa, para ejercer ka funcidn publica.

¢} MNoregisiro aniecedentes pengles y udiciales al memento de postuar,

d) No me encuenio cumpliendo sancion adminisirativa de swspension o cese
temporal en el cango.

) Mo cuenio con sancion vigente registrado en &l escaiafon y no me encuentro
enel RNSSC.

f) Mo me encuentro ocupando en mento a semencias judiciales los cargos de
Director de Gestidn Pedagdgica de DRE, Jefe de Gestion Petagdgica de
UGEL, Especialista en Educacion de DREVUGEL, Director y Subdivector de
IE, Jefe de Taller en EBR Secundaia, lefe de Leboraionio enm EBR
Secundaria, Coordinador Pedagogico en EBR Secundania, Coordinador de
Tutoria y Ovientacion Educatva en EBR Secundariz y Coondinador
Académico en ETP.

Autorizo y sefialo expresamente que la direccion de comeo electronico a ser
empleada por la DREUGEL para nofificacidn electrdnica es la siguiente:

Firmo |a presenie declaracidn, de conformidad con lo establecido en el Texto Uaico
Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Adminstrativo General, y en caso
de resultar falsa fa informaciin que [roporciang, me sujefo a los alcances de lo
estabiecido en el articun 411° ded Codine Penal.

En fe de Io cual, frmo y consigno mi Empresion dactlar en | presente.

samimgrranrss
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ANEXOD 5
LENGUAS ORIGINARIAS ¥ NIVELES DEL DOMINIO ORAL YA ESCRITOD
MINIAO PARA E EIB (DE LAS DOS FORMAS DE ATENCION)

- comtral (virdades Patar. Cajstambg Oyon Husra Yaapos
Husmen, Pasoo y Wanka).
[y =g 3 e wiarion e wa O Esorurs Oral miermedio
L ashorenin. 2 Achemmico. 3. Awcspn, 4 Shewi 8. shipibo-konibo, y 6 wampes. Exscrito: baraoo®

Lenguas originarias en fxse inicial de elsboracion de su sistems de escritura

1. athusd » Coshenalnin 3 ese ipa, i Herabind S Ksiiai, 8 shirbe 7. ueidnn.
chapra, B Madg 3 Matses TR Maisgonka. 11, madspenaa mommounrra. 120
Kahua 13 homEsgonga M. Quechus (REma Quechus amaronsco o oches Oral. soormodi®
mmarerece (Vanedanes Pas@ra Napo Pusmayn Tigre, Ao Napo [Samarmosnn-
M de Dhna], Chacfupoyes y San Manin), 15 Seooys. 18, Harenshaa. 17, Tewna

8. Urarina, 0. Yomnahus M. Yanesha, y 21, YVine
Lenguas. orginaras en de R izaChon
1, amahumca, 2 Arpboiy, 3 Bors, & e, £ lagorn, 6. Kapanown, 7. Kowio, 8 Oral mizrmncn
s ke, 'S8 meagid, 00 mompemuna, 11, Ocara, 12 Shesiy, y 13 Yagoa
J
? Los mhvrsies: de dormas estabieccios o s presenies oAUy o AT R acneciEar

que

o e de dominio meyor cn = hegiin, Curmgsen tamibiin con & remeecitn de dominet b sngus ofgians
_ ¥ a3 oulturs local
* Lo docomirs, Gobon Areaiar S rees e Gomanc PEigeon TarEs. O COmo @5ITED

ANEXO 6
RANGO DE PRELACION DEL DOMINIO DE LA LENGUA ORIGINARIA
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE IIE EIB

RANGO 1 ¥  Dominio oral infermedio o avanzado
¥ Dominio escrito: intermedio o avanzado
# Dominio oral infermedio o avanzado

2

RANGO v i o b

RANGO 3 | » Dominio oral intermedio o avanzado

RANGO4 |~
N sis VRS

RANGO S | » Dominio oral basico

A 28 de Julio N® 502-504 - Huacaybamba
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ANEXO0 3-C

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
(ESPECIALISTAS EN EDUCACION DRE Y/O UGEL)

La aplicacian de estos instrumentos se encuentra bajo la responsabilidad del comité de

Evaluacion. En la siguiente tabla se presenta la calificacidn de cada instrumento:

INSTRUMENTO PUNTAJE
Matriz de valoracion de la trayectoria Profesional 80
TOTAL 80
Ciletios & evaloar Puntaje maximo por | Puntaje Nota: _ _ )
criterio Maximo | El comilé de encargatura aplica el imstrumenta de evaluaciin, sdlo a ks postulantes gue hayan
Octava Escala 2 cumpido con los requisiins generales y especificos, sefalados en la Norma Técnica, otorganda
Septima Escala 20 puntaje por cada criterio 2 evaluar, de acuerdo al cargo que se postula, pudiendo alcanzar hasta
Sexta Escala 18 un iotal de ochonts m.l'm
a) Escala | Quinta Escala 16 2
magisterial Cuarta Escala 14
Tercera Escala 12 El puntaje por formaciin academica, solo se otorga:
Sequnda Escala 10 » 51 el postulanie acredita oiros estudios académicos, adcionalment a cumplimienta
Primera Escala 8 de los requisitos minmos requendos en el numeral 5,51 de la presente nomma
Grado de Doctor 8 {Acnica.
g{:’:"ﬂﬂﬁ:ﬂaz:;o 0 ST & - En caso de otro tiuko pedagogico o de licenciado en educacion, se reconoce aquel
nstituto Supin.ur pgdagdgicc £ ks tifulo adicional al LumphmEﬂtt}_dE Ios requisitos minimos requendos en el numeral
titulo de licenciado en educacién. 5.5.1 de la presenta norma técnica.
4 »  En caso del grado de doctor y de maestro, se reconoce a uno solo.
b) Formacion Titulo de Segunda Especialidad en " Nose considera como tiempo de servicios oficiales en la camera: el periodo de ficencia
[,}a A Ed”.‘;i?:;'; ‘;ndguif;gg” D-":ﬁ"";: q & sin goce de haber, suspensidn y separacion temparal por medida discipiinaria o mandato
";g:a{ma T aradis v Hilos da Judicial, el tempo de sevicio como profesor mdenno, auxiiar de educacidn,
ﬁdm,-m me%’,’o, M{tEDU. adminisirativo, contratos o perinda no labarado; i los afos de formacidn profesional
Diplomado que cuente con un minimo reconocides o Ao por resalucion
de 24 créditos o 384 horas, expedido 2 El otorgameento del purtaje se obiene del Informe Escalafonario de Encargatura
por universidad o EES nenerado por el Sistema AYNL.
Q““"I de ac‘”alzac'ﬁ" ) e“_lt_"é“"f' " Seasgnard puntaje per la experiencia laboral que haya desempenado en la Carrera
;T:ti ;ngc?gem e i 1 2 Publica Magisteriad (debe tenerse en cuenta que también incluye el tiempo de servicios
Do tada 110 A8 SENEIO-CICIELan B oficiales de la Ley N* 24029 y de la Ley N° 29062), que debe estar regestrada en ol
CPM. 10 Informe Estalafonario de Encargatura generade por el Sistema AYNI.
0,5 por cada afo Un ano equivale 2 12 meses continuos 0 aclmulades para los cangos del area de gestion
¢) Experiencia |  Por labor efectiva en el cargo al que mstitucional, y un afio equivale a 10 meses continuos o acumulados para los cangos del
profesional (**) | postula. ) 20 i rea de gestion pedagagica (jerdrguicos de IE y otros). En aqueios casos donde iniciaron
ZA e oy o ; |a encangatura una vez empezado el mes, [ambién se reconoce como mes completa y
E;’r' Gshagg mge:f”lginﬁi‘:abi?d':;‘ suma coma parte del afo, siempre que la vigencia del acto resolutiva esié comprendida
md%gagm (.X)_ distiirj]to al que 4 dentro de los primeros dez (10} d@as hahiles dEI mes en que inicia la encangatiira.
postula. " Comesponde a ks carges de director ylo jefe de gestion pedagdgica, directivos y
1 punto por cada afo erdnguicos de E,
Se otorga por contar con Resolucicn
Ministerial de Felicitacion emitida por
el MINEDU, por haber resultado
ganador de:
« Concurso Nacional de Buenas
Précticas Docentes.
» Concurso Nacional de Buenas
Précticas de gestion educativa.
« Concurso Nacional de proyectos
d) de innovacion educativa del 1 punto por cada 4
Reconocimiento Fondo Nacional de Desarrollo de resolucion.
la  Educacion Peruana -
FONDEP.
Por  Resolucion  Ministerial o
Directoral Regional de Felicitacion
emitida por el MINEDU o DRE/GRE,
por haber ocupado los tres (03)
primeros puestos de:
« Concursos educativos nacionales
0 regionales.
B Av. 28 de Julio N° 502-504 - Huacaybamba
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ANEXO0 3-D

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
(DIRECTIVOS Y JERARQUICOS DE IE)

La aplicacion de estos instrumentos se encuentra bajo la responsabilidad del comité de
Evaluacian. En la siguiente tabla se presenta la calificacidn de cada instrumento:

titulo de licenciado en educacidn.
Titulo de Sequnda Especialidad en
Educacion o de gestion publica
b}aig:jrg?,ﬁgn registrado en SUNEDU o en la 4 20
() plataforma de grados y titulos de
educacion superior - MINEDU.
Diplomado que cuente con un
minimo de 24 créditos o 384 horas, 2
expedido por universidad o EES t
Curso de actualizacién en entomos
virtuales generados por las TIC. 5
1 punto por clu
Por cada ano de servicio oficial en a
CPM. 10
0,5 por cada afo
Por labor efectiva en el cargo al que
postula, 20 34
1 punto por cada afo
Por haber desempenado otros
cargos de mayor responsabilidad
pedagdgica (**'), distinto al que q
postula.
1 punto por cada ano

58 otorga  por contar con

Hesolucion Ministerial de

Felicitacion emitida por el MINEDL,

jpor haber resultado ganador di:

= Concurso Nacional die Busnas
Practicas Docentes.

s Concurso Nacional de Buenas
Practicas de gostion educativa.

d) s Concurso Nacional de proyectos
de Innovacion  educativa  del
Fondo Naclonal de Desarrollo de
ln Educacion Paruania - FONDEP

Por - Rosolucion — Ministerial - o

Dirpctoral Rogional de Folicitacion

emitida por &l MINEDU o

DRE/GRE, por haber ocupado los

tres {03} primeros puestos de:

= Concursos educativos naclonales
o regionales,

c) Experiencia
profesional (**)

1 punto por cadi y

Ruoconocimignio resolucion.

UGEL Huacaybamba

Trabajando por una mejor educaci

INSTRUMENTO PUNTAJE
Matriz de valoracion de la trayectoria Profesional 80
TOTAL 80
Criterios a evaluar Puntaje Puntzje Nota
Maximo | Elcomité de encargatura aplica el instrumento de evaluacian, sélo a los postulantes que hayan
Octava Escala 2 cumplido con los requisitos generales y especificos, senalados en la Norma Técnica, atorgando
Septima Escala 20 puntaje por cada criterio a evaluar, de acuerdo al cargo que se postula, pudiendo alcanzar hasta
Sexta Escala 18 un total de ochenta (80) puntos.
a) Escala Quinta Escala 16 2 .
magisterial Cuarta Escala 14 " El puntaje por formacidn académica, solo se otorga:
Tercera Escala 12 - Siel postulante acredta otros estudios académicos, adicionalmente al cumplimient
Segunda Escala 10 de los requisitos minimos requeridos en el numeral 5.5.1 de la presente norma
Primera Escala 8 tacnica.
Grado de Doclor 8 - En caso de otro titulo pedagogico o de licenciado en educacian, se reconoce aguel
Grado de Maesto 6 titulo adicional al cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el numeral
Ouro {iulo pedagogicu emaido por 5.5.1 de la presente norma técnica.
instituto superior pedagdgico u otro 4

Na se considera como tiempo de servicios oficiales en la carrera: el periodo de licencia
sin goce de haber, suspension y separacidn temporal por medida disciplinaria 0 mandato
judicial, el tiempo de servicio como profesor interino, auxiliar de educacidn,
administrativo, contratos o periodo no laborado; ni los afios de formacidn profesional
reconocidos o no por resolucion,

El oforgamiento del puntaje se obtiene del Informe Escalafonario de Encargatura
generado por el Sistema AYNI.

Se asignara puntaje por la experiencia laboral que haya desempefiado en la Carrera
Publica Magisterial (debe tenerse en cuenta que también incluye el tiempo de servicios
oficiales de la Ley N° 24029 y de la Ley N* 29062), que debe estar registrada en el
Informe Escalafonario de Encargatura generado por el Sistema AYNI,

Un afio equivale a 12 meses continuos o acumulados para los cargos del drea de gestion
institucional, y un ano equivale a 10 meses continuos o acumulados para los cargos del
drea de gestion pedagdgica (jerdrquicos de|E y otros). En aquellos casos donde iniciaron
la encargatura una vez empezado el mes, también se reconoce como mes completo y
suma como parte del ano, siempre que la vigencia del acto resolutivo esté comprendida
dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes en que inicia la encargatura.
Corresponde a los cargos de director y/o jefe de gestion pedagogica, especialista de
educacion de DRE/UGEL, y directivo o cargos jerdrguicos sequn corresponda, distinto al
cargo que postula.
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